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ACTA No. 049

CORPORACION TALLERES DE CAPACITACION Y DESARROLLO ESPERANZA
ASAMBLEA GENERAL

En Bogota D.C. a los 4 dias del mes de marzo de 2019, siendo las 5:00 p.m. y atendiendo a la
convocatoria del Directorio de la CORPORACION TALLERES DE CAPACITACION Y
DESARROLLO ESPERANZA, quién convococon 19 dias de anticipacion, por escrito, de acuerdo
con el articulo 32 de los estatutos; se reunieron los padres de Familia pararealizar la Asamblea
General anual en la Sede de la Corporacion, en la carrera 48 No. 98-09.

Asistentes: Luz Marina Mejia, Martha Rodriguez, Fernando Camelo, Maria Constanza Sastre,
Manuel Antonio Franco, Jesus Henao, Marina Colmenares, Gladys de Kattan, Marcela Vargas,
Gloria de Medina, Victor Mora, Nohora Morales, Esperanza Mufioz, José Luis Neiva, Olga Lucia
Patifio, Pilar Rozo, Sergio Plotnicoff, Jaime Rosembusz, Maria José Sanabria, Maria Lucia Serna,
Maria Luisa Villagran, Maria Sanchez de Valencia, Carlos Vargas. Las siguientes familias fueron
representadaspor poder: Familia Canales Montoya, Familia Galvis Gémez, Familia Herrera Pérez,
Familia Silva Carrefio.Se procede a constatar la existencia de Quérum, informando que se
encuentran presentes 28 representantes de las 45 familias convocadas, es decir el 62%.

Ademas, se hicieron presentes la revisora fiscal Nancy Bermiidez, la contadora Martha Galvis y el
siguiente personal que labora en la Institucion:Sandra Castellanos, Elsa Maria Arenas, Esperanza
Triana, Pastor Jiménez, Melisa Mosquera, Janeth Rueda, Juana Carolina Marifio, Nancy Janeth
Bernal, Nidia Diaz, Carlos Gutiérrez, Alba Lucia Puentes y Ana Maria Jaramiillo.

»  Se pone a consideracion de los asambleistas que la directora general Sandra Castellanos Mendoza
haga las veces de secretaria, mocion que aprueban por unanimidad con 100% de los votos a favor y
ninguno en contra

. Como presidente de la asamblea queda Maria Lucia Serna

Las suscritas Presidente y Secretaria de la Junta Directiva, certifican que el Directorio, electo por la
Asamblea General de Socios el afio anterior

Maria Constanza Sastre Cifuentes c.c. 41.729.202 Presidente y Representante Legal
Maria Lucia Serna Londofio c.c.41.689.324 Vocal principal y Vicepresidente

Gabriel Valencia Clement c.c. 19.092.415 Vocal principal

Gladys Kusman de Kattan c.c. 31.136.221 Vocal principal

Sergio Plotnicoff Leal c.c. 80.413.219 Vocal principal

Gloria Morales de Medina c.c. 20.047.423 Vocal suplente

Manuel Antonio Franco Cortes c.c. 79.153.846 Vocal suplente

Pilar del Carmen Rozo Palou c.c. 41.504.917 Vocal suplente

Martha Cecilia Rodriguez Delgado c.c. 41.677.253 Vocal suplente

Dando entonces curso a la asamblea, la presidente dio lectura al orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del orden del dia

2. Presentacion del acta anterior No. 048 del 28 de febrero de 2018, aprobada por los
compromisarios: sefiora Maria José Sanabria y Sefior Victor Mora.

3. Designacion de compromisarios para la aprobacion del acta de la presente reunion.
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1. Lecturay aprobacién del orden del dia. Se aprueba el Orden del dia
Presentacion del acta anterior No. 048 del 28 de febrero de 2018, aprobada por los
compromisarios: sefiora Maria José Sanabria y Sefior Victor Mora. Se aprueba por unanimidad,
con 100% de los votos a favor y ninguno en contra,

2. Designacion de compromisarios para la asamblea: Sefiora Maria José Sanabria y Sefior Victor
Mora se postulan nuevamente, es aprobado por unanimidad por los asambleistas.Se aprueba
por unanimidad, con 100% de los votos a favor y ninguno en contra

3. Informe del Revisor Fiscal, estudio consideracion y aprobacion del Estado de situacion financiera
y Estado de resultados integral a 31 de diciembre de 2018: la sefiora Nancy Bermudez, Revisora
Fiscal toma la palabra y da lectura al Estado de Situacion Financiera y al Estado de Resultados
Integral, explicando cada rubro con sus respectivas notas contables.

A. Opinién

‘He auditado los estados financieros adjuntos de la CORPORACION TALLERES DE
CAPACITACION Y DESARROLLO ESPERANZA, que comprenden el Estado de Situacion
Financiera a 31 de diciembre de 2018 y 2017 y los corespondientes Estados de Resultados Integral,
de Cambios en el Patrimonio y de Flujos de Efectivo, por los afios terminados en esas fechas, asi
como las notas explicativas a los estados financieros que incluyen un resumen de politicas contables
significativas.

En mi opinion, los estados financieros adjuntos, tomados fielmente de los libros de contabilidad,
presentan razonablemente, en todos sus aspectos materiales, la situacion financiera de la
CORPORACION TALLERES DE CAPACITACION Y DESARROLLO ESPERANZA a 31 de
diciembre de 2018, asi como los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas de contabilidad y de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia.

Los estados financieros bajo Normas de contabilidad y de Informacion Financiera aceptadas en
Colombia, de la Corporacion a 31 de diciembre de 2017, que se presentan para fines comparativos,
fueron examinados por mi y sobre los mismos expresé una opinion sin salvedades el 28 de febrero
de 2018.

B. Responsabilidad de la Administracién sobre los Estados Financieros

La administracion es responsable de la preparacion y correcta presentacion de los estados
financieros de acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia. Esta
responsabilidad incluye: disefiar, implementar y mantener el control interno adecuado en la
preparacion y presentacion de los estados financieros, que estén libres de errores de importancia
relativa, ya sean debida a fraude o error; seleccionando y aplicando politicas contables apropiadas, y
haciendo estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.
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C. Responsabilidad del Revisor Fiscal

Mi responsabilidad es la de expresar una opinion sobre los mencionados estados financieros
fundamentada en mi auditoria. Obtuve la informacién necesaria para cumplir con mis funciones y
efectuémi examen de acuerdo con Normas Internacionales de Auditoria. Las citadas normas
requieren que cumpla con requisitos éticos, planifique y lleve a cabo mi auditoria para obtener
seguridad razonable en cuanto a si los estados financieros estan libres de errores materiales.

Una auditoria incluye desarrollar procedimientos para obtener la evidencia de auditoria que respalda
las cifras y las revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen
del juicio del auditor, incluyendo la evaluacion del riesgo de emores materiales en los estados
financieros. En el proceso de evaluar estos riesgos, el auditor considera los controles internos
relevantes para la preparacion y presentacion de los estados financieros, con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias. Asi mismo, incluye una
evaluacion de las politicas contables adoptadas y de las estimaciones de importancia efectuadas por
la Administracion, asi como la presentacion en su conjunto de los estados financieros. Considero
que mi auditoria me proporciona una base razonable para emitir mi opinion.

D. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Como es requerido por leyes y reglamentaciones colombianas, he efectuado procedimientos sobre
el cumplimiento de aspectos regulatorios y con base en el resultado de los mismos, en mi concepto:

e La contabilidad de la Corporacion ha sido llevada conforme a las normas legales y a la
técnica contable.

o Las operaciones registradas en los libros y los actos de los administradores se ajustan a los
estatutos y a las decisiones de la Asamblea.

o Lacorrespondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas de junta directiva
se llevan y se conservan debidamente.

» Existen medidas adecuadas de control interno, de conservacion y custodia de los bienes de
la Corporacion y los de terceros que estan en su poder.

e La informacion contenida en las declaraciones de autoliquidacion de aportes al sistema de
seguridad social integral, en particular la relativa a los afiliados y a sus ingresos base de
cotizacion, ha sido tomada de los registros y soportes contables. Talleres Esperanza no se
encuentra en mora por concepto de aportes al sistema de seguridad social integral.

» Existe concordancia entre los estados financieros que se acompafian y el informe de gestion
preparado por los administradores.

e La Administracion de la Corporacion, informa que los sistemas de informacién manejados
para su funcionamiento, cumple con las disposiciones contenidas en la Ley 603 de 2000,
sobre derechos de autor”.

Nancy E. Berm(dez Caraballo
Revisor Fiscal

T.P. No. 30.084-T

Bogota, 04 de Marzo de 2019
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4. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2018: Lectura de la
Revisora Fiscal del Estado de Situacion Financiera: Activo Corriente, Activo no Corriente, Total
Activo, Pasivo Corriente, Total Pasivo Corriente, Total Pasivo, Paftrimonio y Total Pasivo y

Patrimonio.
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Lectura de la Revisora Fiscal del Estado de Resultados Integral: Ingreso de Operaciones y Total de
Ingresos de Operacion, Otros Ingresos, Total Otros Ingresos, Gastos Operaciones, Costo de
Produccion, Gastos Administrativos, Total Gastos Administrativos, Otros Gastos, Total Gastos y

Excedente (Déficit) del Ejercicio.
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Terminada la intervencion de la Revisora Fiscal, se preguntd a los asambleistas si hay alguna
inquietud con respecto a los Estados Financieros. Interviene Sefior Gabriel Valenciamiembro de la
Junta Directiva, quién informa que Talleres Esperanza pertenece al Régimen Tributario Especial y
por lo tanto, los excedentes 2018 seran reinvertidos en el Objeto Social de la Corporacion, que
corresponden a $514.937 (QUINIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS M.C.).

Interviene la sefiora Olga Patifio, ;pregunta sobre si el excedente de $514.937 no es muy pequefio
para la Corporacion? El Sefor Gabriel Valencia responde que entre mas cercana sea la cifra a cero,
mejorgestion administrativa se realizd. No hubo mas preguntas, quedando a conformidad los
asambleistasla presentacion y aprobacién de los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2018.

5. Destinacion de excedentes 2018: La Revisora Fiscal informa el resultado de los Excedentes

2018 de $514.937 (QUINIENTOS CATORCE MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
M.C.), los cuales son aprobados por la asamblea con fines de ser reinvertidos en el objeto social
de la CORPORACION TALLERES DE CAPACITACION Y DESARROLLO ESPERANZA, en
cumplimiento de su actividad meritoria 8551 Formacion Académica No Formal. No hubo mas
preguntas, quedando a conformidad los Asambleistas.
Igualmente, la Asamblea General autoriza a la Sra. Maria Constanza Sastre Cifuentes con c.c.
41.729.202 Presidente y Representante Legal, para que presente en nombre de la
CORPORACION TALLERES DE CAPACITACION Y DESARROLLO ESPERANZA, la
solicitudde actualizacion y permanencia en calidad de contribuyente pertenecientes al Régimen
Tributario Especial del Impuesto sobre la Renta ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, DIAN.

6. Informe de gestion de la presidencia afio 2018.Procede la Presidencia a hacer lectura, del
Informe de gestion.

“Saludo y agradecimientos: En nombre de la Junta directiva doy la bienvenida y agradecimiento a
todas las familias presentes en esta asamblea. Agradezco de manera especial a los comparieros de
Junta, que durante todo el afio han trabajado de manera ardua y voluntaria por el bienestar de nuestra
comunidad. A los instructores y todo el equipo de Talleres Esperanza por su compromiso, entrega y
dedicacion. A nuestra nueva directora por aceptar el reto de liderar esta institucion. A nuestra nueva
psicologa que nos dio su soporte en momentos de crisis y que nos sigue apoyando de manera
incondicional. A los padrinos por su contribucion permanente y a nuestros aprendices por su carifio, su
espontaneidad, por su alegria, por su frabajo y por todo aquello que a diario nos ensefan. Los exhorto a
todos a sentir esta mision como algo propio y en la que la razon de ser son nuestros muchachos y
nuestras familias.

Presentacion de la Directora y Psicologa: A partir de enero de este afio nos acomparia en |a direccion
Sandra Castellanos, ingeniera industrial de la Universidad Javeriana, Especialista en Finanzas y
Negocios Internacionales de la Universidad de la Sabana y Especialista en Gerencia del Talento Humano
de la Universidad Javeriana. Con amplia experiencia docente y de administracion, en proyectos de
responsabilidad social empresarial y de emprendimiento.

Desde agosto del afio pasado nos acomparia Ana Maria Jaramillo, Psicologa de la universidad de La
Sabana, con maestria en Neuropsicologia Clinica del Instituto Superior de Estudios Psicoldgicos de
Madrid - Espania, lo que le permite trabajar eficientemente con individuos y con grupos de intervencion
segun su perfil cognitivo y necesidades puntuales.

Presentacion de nuevos aprendices:

Oscar David Triana que ingreso en el segundo semestre de 2018. Damos la bienvenida a esta nueva
familia. Andrés Castellanos que ingreso en 2019, hermano de Sebastian, quien desde el afio pasado
consiguio, con apoyo de Talleres Esperanza un contrato laboral externo.

Principales fuentes de ingresos y destinacion: Segin se observa en el informe de presupuesto, las
principales fuentes de ingreso fueron:
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Los aportes de las familias, aportes del “Plan Padrinos”, ventas del Plan Esperanza, donaciones, eventos
especiales, ventas de productos en Nuestra Tienda y ventas de productos en la feria.

Por Plan Padrinos se recibieron un poco méas de $50.000.000. En donaciones y Plan Esperanza, cerca de
$100.000.000 por ventas de productos en Nuestra Tienda y en la feria cerca de $37.000.000 y en el
evento de “Camilo Cifuentes” $22.785.000 después de descontar costos.

Los ingresos por Plan Padrinos y la mayor parte de donaciones se destinaron cubrir las becas
adjudicadas durante 2018. La donacion de la familia Cortés se destind a la remodelacion del Taller de
Ceramica. Los ingresos restantes permitieron el funcionamiento normal de nuestra institucion y mantener
el equilibrio presupuestal.

Reestructuracion del Plan de Becas para 2019: A finales del afio pasado se designé un comité de la
Junta Directiva, que tuvo por tarea revisar el requerimiento y adjudicacion de becas, mediante visitas
domiciliarias y reuniones de conciliacion con las familias, habiendo logrado en la mayoria de los casos,
con la buena voluntad de las familias, disminuir la brecha entre becas y aportes de padrinos. Nuestra
meta para el presente afio, que es una meta de todos, es incrementar el nimero de padrinos y
donaciones.

Actividades y Proyectos para 2019:

* Intensificar la actividad deportiva y acondicionamiento fisico de todos nuestros aprendices: Se
contrato a Ofelia Mejia — Fisioterapeuta, que venia trabajando como instructora de tiempo parcial, en
tiempo completo hasta junio del presente afio. La idea es realizar un trabajo individualizado y por
grupos pequerios, valorar los logros y de acuerdo con los resultados y el presupuesto, proyectar esta
actividad para el segundo semestre del presente afio. Ofelia esta encargada también de realizar un
trabajo especialmente disefiado para nuestros aprendices mayores o con mayores necesidades
cognitivas, en coordinacion con la instructora de desarrollo intelectual.

= Disefiar e implementar en este afo el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG -
SST, de acuerdo con los estandares minimos requeridos en la Resolucion 0312 de 2019, del
Ministerio de Trabajo

* Realizar dos eventos especiales que nos permitan conseguir ingresos adicionales. Para esto
necesitamos como siempre del apoyo de todas las familias.

= Propender por el ingreso de nuevos aprendices para cumplir con la cuota de mensualidades
requerida.

= Ofros proyectos desde la Direccion, que expondra la Directora Sandra Castellanos”

MARIA CONSTANZA SASTRE C.
Presidente Junta Directiva

Informe de gestion de la directora afio 2018. "Desde los ojos de una nueva administracion se me
presenta la oportunidad de escribir sobre la Gestion 2018, no existe mejor forma para ello, que
desde el equipo de trabajo que lo acompafi6. Las observaciones mas importantes que recibi
reportan noticias en positivo asi:

v’ Taller de Tejidos. Logrd que mas aprendices estuvieran en los telares horizontales, un motivo de
orgullo, ver sus trabajos mas significativos en venta. La elaboracion de manillas, una nueva
oportunidad para Tejidos. Cierra con los cojines navidefios hechos totalmente en Talleres, con éxito
rotundo en ventas.

v Desarrollo intelectual. Creacion de la Tienda “sin limites’, permite evidenciar manejo de dinero,
atencion al publico y comercializacion de productos. El Libro *Hablemos de valores’ mostré proceso
escritural. EI Club de Lectura permitio afianzar el vinculo con la Lectura. El Libro viajero permitio la
vinculacion de la Familia en procesos de escritura, lectura y por Gltimo, la total vinculacion de todos
los Aprendices en Taller de Desarrollo Intelectual, un Taller intangible frente a la produccion real, que
ha arrojado el interés de aprender sin dejar de ser feliz.

v" Taller de Ceramica. Los aprendices plasmaron su conocimiento, creatividad y emociones en el
disefio y acabados. Resaltan los trabajos colectivos como “Mi Ciudad” y los dos cuadros moviles
titulados “Las Hojas caen cuando las cerezas no quieren caer’ (Autor Antonieta Medina). Se inicia la
instruccion sobre manejo de torno ceramico, con gran entusiasmo por parte de los Aprendices
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v" Educacion fisica. Recibi¢ ayuda invaluable de la Universidad de Cundinamarca oxigenando
muchisimo la actividad deportiva. Nuevas técnicas: velocidad, flexibilidad, fuerza, resistencia hicieron
parte del desarrollo. Se realizaron competencias con otras instituciones.

v Taller de Reposteria. Resalta el gran compromiso y dedicacion de los Integrantes del Taller, el buen
manejo de productos en los Eventos: a) exposicion puertas abiertas b) visita de un sabado de abril,
de la Familia Cortés c) visita de Miembros de BestBuddies(70 personas), los distintos compromisos y
pedidos que con gran entusiasmo se acompanaron a satisfaccion.

v’ Taller de Encuadernacion y estampacion. Dirigiendo y conduciendo a los Aprendices en diferentes
productos elaborados a lo largo del afo: libretas personalizadas, revisteros, carétulas pintadas por
Instructores, empaste de archivos, fabricacion de albumes, un afo de buenos resultados en
produccion y ventas.

v" Tesoreria. En el mes de abril, se recibié donacion de la Familia Cortés por $20.000.000,00, se
destinaron para arreglo de Taller ceramica, tejidos y se acondicioné una zona de parqueadero para 2
vehiculos. Adicional se reciben 2 donaciones, una de DecoDepotltda, gracias a la gestion de Ma
Lucia Serna por valor de $4.400.000,00 y otra por valor de $74.000.000,00 de Fundacién Bolivar —
Davivienda, destinados para el programa social con los aprendices. La presentacion del comediante
Camilo Cifuentes, gestionada por la Sefiora Luisa Fernanda Vargas, recaudd un valor de $
31.605.000, oo. La exposicién de fin de afio de los productos elaborados por los aprendices recaudo
el valor de $14.539.000. Adicional, la donacion de los diferentes Padrinos ESPERANZA llegé a los
50 millones de pesos.

El afio 2018 cerrd con el retiro de 6 aprendices: Mercedes Aleman, Ricardo José Gomez, Danny Bolivar,
Natalia Bejarano y Sebastian Castellanos. Se espera lograr la vinculacion de por lo menos 6 aprendices para
2019. En septiembre el retiro de la Directora General fue sustituido con gran compromiso por la Psicologa Ana
Maria Jaramillo.

Sea cual sea la circunstancia que rodee una nueva direccion, lo importante y rescatable es darnos cuenta de
que la vida siempre nos esta impulsando hacia nuevos y diversos desafios.Se inicia una nueva etapa, pero
haremos el cambio como equipo.

Dentro de los nuevos desafios encontramos:

a.

Necesidad de mejorar el estandar de ARL, que se ha recibido en 14% segun escala establecida por el
Ministerio de Trabajo. La educacion para el cuidado, serd un tema de gran importancia. Talleres
Esperanza, esta comprometida en mantener y mejorar la calidad de vida de los trabajadores, protegiendo
laintegridad fisica y mental de los empleados, contratistas, temporales y aprendices.

Dar continuidad al acompafiamiento dado para cada uno de los Talleres de produccion en sus
necesidades del dia a dia. Buscando como minimo mantener las ventas generadas en 2018 y como
maximo todo aumento posible dado por una mejora en el rendimiento de la materia prima, del producto
en proceso o de nuevas ventas, que permitan mejorar cifras financieras. La tarea es no permanecer
inmutables frente a un mercado cambiante.

Terminar sistematizacion contable, desde el area financiera

Apoyar el desarrollo de la Unidad de Formacion comprendida ella por Desarrollo Intelectual y Psicologia.
Temas como la Educacion para el cuidado y la vinculacion de nuevos aprendices seran acciones
prioritarias para el bienestar en general de Talleres Esperanza.

Articular toda accion que permita mejorar las Instalaciones de Talleres. De manera prioritaria, atender
algunos arreglos necesarios en Taller de Reposteria como son el piso y el techo, un arreglo locativo a las
escaleras de acceso al segundo piso, espacialmente las cercanas a la puerta principal, realizar
mantenimiento de fachada que unido a la adquisicion de algunas sillas para exteriores, daran mejor
ambiente a nuestros aprendices a la hora del almuerzo. Prioriza también invitar al uso del ascensor, para
2 alumnos que lo requieren. Cerramos con la necesidad de instalar un o dos dispensadores de agua con
pedal, en acero inoxidable para evitar manipulacion de vasos plasticos rotativos entre los aprendices, que
tienden a generar gastroenteritis.

Todo lo anterior generando sinergia con nuestros aprendices en el desarrollo de su labor; son nuestra
razon de ser.

El presente reporte de Gestion define cerca de 180 millones recibidos por Gestion externa, donaciones
muy importantes que sin la gestion de los miembros de la Junta, las Familias y los Funcionarios de



AC 158

Talleres Esperanza, la situacion financiera se tornaria delicada de acuerdo al cierre financiero. Abogo
entonces a todas las instancias para que el Plan de Talleres sea un plan de Esperanza que permita
promocionar la Entidad, con capacidad transformadora, en un esfuerzo comtn de todas las partes. Solos
no hacemos verano, somos puertas abiertas a toda sugerencia que nos permita alas para volar.

Una invitacion especial a nuestro equipo de voluntarios, padrinos y benefactores para que no
desfallezcamos con los cambios, es gracias a esta hermosa labor que 2018 recibio en promedio el 25%
de sus ingresos corrientes, es gracias a este equipo valioso que Talleres Esperanza no genera iliquidez a
corto plazo, personas responsables que sin ninguna remuneracion han ofrecido lo mejor de su tiempo,
valor economico, trabajo y/o talentos.

Talleres Esperanza agradece, invitandoles el proximo lunes 11 de marzo 4:30 p.m. para degustar un
delicioso chocolate caliente ylo algo especial de nuestra Reposteria. Esperamos sea viable, para
escuchar sus recomendaciones para encontrar en lo posible nuevos vinculos 2019, apreciamos sus
ideas. Contaremos con el apoyo de Miembros de la Junta Gladys de Kattan y Maria Constanza Sastre.

Luces, camara, accion, hemos sido favorecidos con una propuesta audiovisual y de autoria de canciones,
de algunos nuestros aprendices. Propuesta en construccion durante los meses de marzo y abril en
Talleres. Mas adelante informaremos. Hecha en Bogota para Colombia y el mundo, en la medida que
nosotros creamos en nuestros aprendices, la propuesta podra ser méas importante al exterior.

Para cerrar, comunico, en un esfuerzo de la Junta Directiva, se ha abierto Taller de Deportes, propuesta
de programa para promover la salud, buscando un nivel adecuado de actividad fisica a diario, pero
comunico, se ha abierto por 6 meses, por presupuesto. Estamos esperando en los proximos meses
mejore la permanencia del mismo, atado a un mejor estado financiero.

Atenta a recibirlos en la Entidad, a recibir sugerencias y/o comentarios *

Cordialmente,

Sandra Castellanos M
Directora General
Talleres Esperanza

Luego de la lectura, se aplaude el ejercicio 2018, no existen inquietudes sobre la Gestion dela Direccion
de Talleres, se aprueba por unanimidad los resultados observados, con 100% de los votos a favor y
ninguno en contra. La Presidente de la Junta, Sefiora Ma. Constanza Sastre anuncia entonces el
siguiente punto de la agenda: aprobacion presupuesto 2019 dando la palabra al Sefior Gabriel Valencia
Clement.

8. Aprobacién de Presupuesto 2019.
Sefior Gabriel Valencia Clement Vocal principal de la Junta Directiva, presenta el presupuesto
establecido, dando lectura a cada uno de los ingresos y egresos esperados para 2019:

NOMBRE DE LAS CUENTAS PRESUPUESTO SUGERIDO
Ao 2019 Mensual

INGRESOS POR MENSUALIDADES $ 504.000.000 S 42.000.000
PLAN PADRINOS $ 55.935.308 $ 4.661.276
PATROCINIOS REVISTA $  2.000.000 S 166.667
VENTA DE PRODUCTOS S 8.831.845 S 735.987
VENTAS NUESTRA TIENDA S 16.907.029 $ 1.408.919
VENTA EXPOSICION $ 15.265.830 S 1272153
ARTICULO PUBLICITARIOS S 257.028 S 21.419
DONACIONES $ 61.198.500 $ 5.099.875
PLAN ESPERANZA $ 5.060.178 $ 421.682
CUQOTAS ASESORIA PSICOLO S -
CUOTAS DE INCORPORACION S 2.500.000 S 208.333
INGRESOS POR EVENTO SEMESTRE | S 18.000.000 S 1.500.000




ACIED

NOMBRE DE LAS CUENTAS PRESUPUESTO SUGERIDO

Afio 2019 Mensual
INGRESOS POR EVENTO SEMESTRE 11 S 18.000.000 S 1.500.000
INGRESOS BOLOS S 3.000.000 S 250.000
INGRESOS RIFA S = S -
INGRESO POR INVENTARIO S - S -
ARRENDAMIENTO $  3.344.550 S 278.713
INGRESOS VARIOS $  4.391.200 S 365.933
RENDIMIENTOS FINANCIER 5 640.830 S 53.403
TOTAL INGRESOS $ 719.332.299 $ 59.944.358
GASTOS Y COSTOS
SALARIOS S 287.558.759 S 23.963.230
AUXILIO DE TRANSPORTE S 2.976.417 S 248.035
AUXILIO DE ALIMENTACION S 22.745.046 $  1.895.421
APORTES CAJACOMP.ICBF SENA S 25.429.745 S 2115145
APORTES DE SALUD S 23.914.944 S 1992912
APORTES DE PENSION S 33.790.542 $ 2.815.879
APORTES A.R.P. $ 1.384.162 S 115.347
CESANTIAS $ 24532976 S 2.044.415
INTERES/CESANTIAS S 2.843.477 S 236.956
PRIMAS S 24.677.624 S  2.056.469
CAPACITACION AL PERSONAL S  1.000.000 S 83.333
DOTACION AL PERSONAL S 636.000 S 53.000
EXAMENES MEDICOS S 299.171 S 24931
Actividades de bienestar empleados/Gmedicos $ 6.772.116 S 564.343
TOTAL GASTOS DE PERSONAL $ 458.560.979 $ 38.213.415
GASTOS APRENDICES S  3.858.880 S 321.573
LIMPIEZAY ASEO $ 5.125.865 S 427.155
CAFETERIA S 2.095.694 S 174.641
BONIFICACION POR CUMPLIMIENTO DG S = S &
BONIFICACIONES S 42.193.300 $ 3.516.108
CLASES DEPORTE S - S -
CLASES MUSICA $ 13.636.680 $ 1.136.390
COMPRAS TIENDA $ 7.108.316 s 592.360
CORREOS ELECTRONICOS PAGINA (EQUIPOCOM) |$  1.039.500 S 86.625
FUMIGACIONES 3 787.500 S 65.625
GAS NATURAL S T1422223 S 118.519
GASTOS ACTIVIDAD | SEMESTRE S 6.000.000 S 500.000
GASTOS ACTIVIDAD || SEMESTRE S  6.000.000 S 500.000
GASTOS BANCARIOS S 6.694.507 S 557.876
GASTOS EXPOSICION S 735.062 S 61.255
GASTOS NOTARIALES Y LEGALES $ 1.581.626 5 131.802
HONORARIOS CONTABILIDAD S  8.395.497 s 699.625
HONORARIOS REVISORIA FISCAL S  6.789.936 S 565.828
IMPREVISTOS S 23.604.906 S 1.967.076
IMPUESTO DE IND Y COMERCIO S 8.299.800 S 691.650
IMPUESTO PREDIAL + VALORIZACION S 14.888.750 S 1.240.729
MANTENIMIENTQOS CASAS S 26.461.201 $ 2.205.100
MANTENIMIENTOS EQUIPOS < e oy < e 1 S 477.935
MATERIAS PRIMAS TALLERES $ 19.997.889 $  1.666.491
RECREACION APRENDICES $ 3.500.000 S 291.667
RENOVACION CAMARA DE COMERCIO S 468.300 S 39.025
REVISTA $  2.500.000 S 208.333
SEGUROS S 3.274.443 S 272.870
SER. DE ACUE Y ALCANTAR $ 5.790.479 S 482.540
SERVICIO CELULAR S 538.346 S 44 862
SERVICIO DE ENERGIA S 9.734.468 S 811.206
SERVICIO TELEFONICO $ 2.538.926 S 211.577
PUBLICIDAD S 1.495.925 S 124.660
MENSAJERIA $——-1.272.000 S 106.000
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NOMBRE DE LAS CUENTAS PRESUPUESTO SUGERIDO T
Ano 2019 Mensual
BUSES Y TAXIS $  907.379 S 75.615
PAPELERIA $  2.606.957 $ 217285
OTROS $ i, .
GASTOS DE REPRESENTACION $  547.701 $ 45.642
VIGILANCIA $ 883339 $ 73.612
ZONA PROTEGIDA EMERMEDICA S 4235760 $§ 352980
TOTAL DE GASTOS $ 252.746.374 $ 21.062.198
TOTAL COSTOS Y GASTOS : |s 711.307.354 $ 59.275613
DEPRECIACIONES $  8.024.945 $  668.745
PROVISION DEUDORES
TOTAL GASTOS ' $ 719.332 299 $ 59944358
TOTAL DE INGRESOS $ 719.332.299 $ 59.944.358
EXEDENTO DEFICIT 3 0 s 0 j

El presupuesto se hizo con el supuesto de contar con 40 mensualidades completas. Se aclara que Ia
provision de 23.604.906 millones para imprevistos, se presenta como un colchén ante posibles
eveniualidades. No existen inquietudes, se aprueba por unanimidad por parte de todos los
asambleitas, con 100% de los votos a favor Y ninguno en contra.

9. Eleccion del Revisor fiscal para el 2019. Se propone a la Sefiora Nancy Bermidez, se informa
que no existen mas candidatos. Se aprueba por unanimidad a Nancy Bermidez. Como Revisora
Fiscal, siendo reelegida por votacion unanime por parte del quorum de la asamblea. Se informa
que, la Asamblea delega en la Junta Directiva Ia fijacion de honorarios, propuesta que fue
aceptada por la Asamblea con 100% de los votos a favor y ninguno en contra.

10. Proposiciones y varios. El sefior Jestis Henao propone que como Talleres Esperanza invita el
proximo lunes 11 de marzo a un chocolate lasideas y/o complementos a las actividades de

Talleres, se hagan enesta reunion, por lo que no procede ninguna intervencién adicional,
encontrandose los asambleistasa conformidadcon 100% de los votos a favor y ninguno en contra.

Agotados los temas, siendo las 6:20 p.m. se dio fin a la reunién.
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